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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET PREFET

PREFETDESLANDES g AUTES-PYRENEES DES PYRENEES-ATLANTIQUES PREFET DU GERS

Préfecture des Landes

Direction des actions de 1’Etat
et des collectivités locales
Bureau du contréle administratif

Arrété PR/IDAECL/2016/n°790 portant transformation
de Pentente interdépartementale « Institation Adour »
en syndicat mixte ouvert

Le préfet des Landes, La préféte des Hautes-Pyrénées, Le préfet des Pyrénées-Atlantiques Le préfet du Gers,

Chevalier de 1a Légion Officier de la Légion d’Honneur, Chevalier de la Légion d’Honneur, Chevalier de la Légion
d’Honneur, Officier de I’Ordre National du Mérite, Chevalier de I’Ordre National du Mérite, d’Honneur,

Chevalier de I’Ordre Chevalier de 1’Ordre

National du Mérite, National du Mérite,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5421-1 a L..5421-7 ;
VU le code de I’environnement et notamment ’article 1..213-12 ;

VU la loi n°2016-1087 du 8 aolt 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des
paysages et notamment son article 62 ;

VU larréte interpréfectoral du 7 juillet 1978 portant création de I’institution interdépartementale
pour I’aménagement hydraulique du bassin de I’Adour ;

VU P’arrété préfectoral du 11 avril 2007 délimitant le périmétre d’mtelventlon de ’Institution Adour
en qualité d’établissement territorial de bassin ;

VU la délibération du conseil d’administration de I’Institution Adour du 10 octobre 2016 relative a la
transformation de I’institution interdépartementale en syndicat mixte approuvant la transformation ainsi que
les nouveaux statuts ;

VU les délibérations concordantes adoptées par le Conseil départemental du Gers le 28 octobre 2016,
le Conseil départemental des Landes le 7 novembre 2016, le Conseil départemental des Hautes-Pyrénées le 9
décembre 2016 et le Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques le 15 décembre 2016 approuvant la
transformation de I’Institution Adour en syndicat mixte ouvert et approuvant le projet de statuts du syndicat ;

VU Tlavis émis le 16 décembre 2016 par la direction régionale de I’environnement, de
’aménagement et du logement de la région Occitanie représentant le préfet coordonnateur du bassin Adour-
Garonne ;

CONSIDERANT que les institutions ou organismes interdépartementaux reconnus établissements
publics territoriaux de bassin & la date d'entrée en vigueur de la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de
modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des me’tropoles conservent cette
reconnaissance jusqu'a modification de leur statut en syndicat mixte, et au plus tard j Jusqu au ler janvier
2018.
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CONSIDERANT que I'Institution Adour, reconnue établissement public territorial de bassin, a
proposé a ses membres d’anticiper cette échéance en procédant a sa transformation en syndicat mixte ouvert ;

CONSIDERANT que la composition de 1’entente interdépartementale comprend au moins une
collectivité territoriale, ce qui lui permet de se transformer en syndicat mixte ouvert, conformément au
deuxiéme alinéa de ’article L..5721-2 du CGCT ;

CONSIDERANT que les conditions de majorité prévues par [’article L5421-7 du CGCT sont
réunies pour que les représentants de I’Etat des départements concernés puissent acter la transformation de
I’Institution Adour en syndicat mixte ouvert sur décision de I’ensemble des membres qui composent
actuellement I’entente interdépartementale ;

SUR PROPOSITION des secrétaires généraux des préfectures des Landes, des Hautes-Pyrénées,
des Pyrénées-Atlantiques et du Gers ;

ARRETENT :

Article 1* : Transformation et dénomination

L’institution interdépartementale « Institution Adour » est transformée a compter du 1% janvier 2017 en
syndicat mixte ouvert dénommé « Institution Adour ».

L’Institution Adour conserve sa qualité d’établissement public territorial du bassin de I’Adour a I’issue de sa
transformation en syndicat mixte ouvert.
Article 2 : Composition
Le syndicat mixte Institution Adour est composé des membres suivants :
Département du Gers,
Département des Landes,
Département des Pyrénées-Atlantiques,
Département des Hautes-Pyrénées.
Article 3 : Siége
Le siége du syndicat mixte Institution Adour est fixé dans le département des Landes a I’adresse suivante :

15 rue Victor Hugo ~ 40025 MONT-DE-MARSAN Cedex.

Article 4 : Comptable assignataire
Les fonctions de comptable du syndicat mixte Institution Adour sont exercées par le payeur départemental
des Landes.

Article S : Statuts

Les statuts déterminant notamment les compétences et les modalités de fonctionnement du syndicat mixte
Institution Adour sont annexés au présent arrété.
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Artlele 6 ¢ Dispositions dlvorses

L'onsemble dos blons, drolts ot abligations de Iinstitution ou de l'organisme Interdépartemental sont
transférés au syndicat mixte, qul se substitue do ploin drolt & I'instilution ou & l'organismo Interdépartemontal
dans toutes ses délibératlons ol tous ses notos & 1a date do la transformatlon.

Los contrats sont oxéoutds dans les conditions antéricures jusqu'a lour éohdance, sauf accord contraite des
partles, Los cocontraotants sont informés de ln substitution de personne morale,

La substitutlon de personno morale aux contrats conclus par Institution ou organismo interdépartomental
wontrafne auoun droit & résiliation ou & indemnisation pour le cocontractant,

L'ensemble des personnels de I'nstitution ou de Forganisme interddpartemental est réputé relever du syndicat
mixto, dans los conditlons de statut et d'emploi qul sont les sienncs,

Article 7 : Txéeution

Los seorétalres généraux dos préfectures des Landes, des Fautes-Pyréndes, des Pyrénéos-Atlantiques et du
Gers, lo directour ddépartemental dos finances publiques des Landes, le président de I'Institution Adou, les
présidonts des consels départementanx des Landos, des Hautos-Pyrénées, des Pyrénées-Atlantiquos ot du
Gors sont chatgés, ohacun en co qui le concerne, do "exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
dos actes administratifs des servicos de I'Btat dans les départements des Landes, des Hautes-Pyrénées, dos
Pyrénées-Atlantiques et du Gors et transmls au préfet coordonnatour du bassin Adout-Garonne,

Moht de Marsan le,29 dlécombre 21€ Tarbos lo,28 cle'cembre. 20lC

o réfet, La préféte,

ar délégatlon,
___/
Frédérif PERISSAT QUATI

Auchle, 23 a bre 2/¢

Paule, 26 decembre 2ol
Le réfe Le préfet,

Pour lo Préfel el par télégalion,
‘b Le Sacrélaire Ganéral

Erlc MORVAN —<”::—1

Lo présent arc8té pout fairo objot d’un recours contentionx devant lo tribunal administratif do Pau (50, cours
Lyautoy — BP 543 - 64 010 PAU Cedox) dans lo ddlni do doux mois & compter do sa publication au recuol] des nctes
administratlfs des servicos do I'Btat dans les dépmtoments des Laudes, dos Hautes-Pyréndos, des Pyréndos-
Atlantiquos et du Gers.
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STATUTS du SYNDICAT MIXTE
INSTITUTION ADOUR

Préambule :

L'Institution Adour, institution interdépartementale, établissement public territorial du
bassin (EPTB) de ’Adour a été constituée entre les 4 Départements du bassin de l’Adour le
7 juillet 1978.

Au regard des réformes induites par les lois MAPTAM, NOTRe et Biodiversité prescrivant
notamment que les EPTB doivent étre des syndicats mixtes au 1* janvier 2018, I’Institution
Adour a adopté, par décision de son conseil d’administration en date du 22 juillet 2016,
une stratégie et un plan d’action (principes, objectifs, méthodologie, calendrier) pour les
mois a venir.

Dans ce cadre, Ulnstitution Adour prévoit une transformation en syndicat mixte ouvert
restant constitué entre les 4 Départements membres historiques avec une prise d’effet a
compter du 1 janvier 2017. Cette transformation constitue une premiére étape avant un
processus d’intégration.des nouveaux membres et de révisions statutaires qui s’opérera
dans les prochains mois.

TITRE 1 : CONSTITUTION, DENOMINATION, MEMBRES, PERIMETRE, OBJET, SIEGE
ET DUREE

ARTICLE 1 : Constitution

En application des articles L.213-12 du code de U’environnement, L.5421-7, L.5721-1 et
suivants du Code général des collectivités territoriales (CGCT) ainsi qu’aux dispositions
auxquelles ils renvoient, Ulnstitution Adour, institution interdépartementale créée le 7
juillet 1978, établissement public territorial du bassin de I’Adour tel qu’arrété le 11 avril
2007 par le Préfet coordonnateur de bassin Adour-Garonne, est transformée en syndicat
mixte.

ARTICLE 2 : Dénomination
Le présent établissement sera désigné dans les présents statuts par « UInstitution Adour ».

ARTICLE 3 : Membres

Sont membres de UInstitution Adour, les structures suivantes :
0 Département du Gers (32)
0 Département des Landes (40)
0 Département des Pyrénées-Atlantiques (64)
0 Département des Hautes-Pyrénées (65)

ARTICLE 4 : Périmétre

L'Institution Adour est compétente sur le bassin hydrographique de |’Adour.
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ARTICLE 5 : Objet

L'Institution Adour a vocation a intervenir en qualité de chef de file mais aussi de maitre
d’ouvrage, a la mise en ceuvre des orientations du schéma directeur d’aménagement et de
gestion des eaux (SDAGE) dans les domaines :

> de la coordination des politiques et acteurs de l'eau dans les bassins
hydrographiques concernés dans une mission de chef de file avec ’appui
éventuel aux maitres d’ouvrages locaux dans le respect du principe de
subsidiarité ;

de la mise en place des outils de gestion intégrée ;

de la gestion et de la protection des milieux aquatiques, et concernant
plus précisément la mise en ceuvre des actions de préservation des
poissons migrateurs (passes a poissons, suivi et restauration des espéces)
et des sites naturels lui appartenant ;

> de la gestion quantitative de la ressource en eau intégrant ’élaboration
et la mise en ceuvre de plans de gestion des étiages - P.G.E. ;

> de la gestion des risques fluviaux et concernant plus précisément les
actions de protection contre les inondations et les travaux d’intérét
général de restauration, d’entretien et d’aménagement des cours
d’eau ;

de la gestion qualitative de la ressource en eau ;

de l'organisation et de la gestion de l’information eau et concernant plus
précisément le partenariat avec |’Observatoire de ’Eau, la mise en
ceuvre d’un SIG, des actions pédagogiques et de communication, et de
partenariat avec les organismes scientifiques et de recherche.

ARTICLE 6 : Siége

Le siége de U'Institution Adour est fixé au 15 rue Victor Hugo - 40025 MONT-DE-MARSAN
Cedex.

ARTICLE 7 : Durée

L'Institution Adour est constituée pour une durée illimitée.

TITRE 2 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
L'Institution Adour est administrée par un comité syndical, un bureau et un président.

ARTICLE 8 : Comité syndical

8.1. Composition du comité syndical

L'Institution Adour est administrée par un comité syndical placé sous 'autorité de son
président et composé de 20 délégués (a raison de 5 représentants de chacun des
membres).

Chaque délégué est désigné par la structure membre dans les conditions qui lui sont
propres.

Le mandat de délégué au sein du comité syndical expire en méme temps que le mandat au
titre duquel les délégués ont été désignés.
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8.2. Fonctionnement et modalités de vote du comité syndical

Le comité syndical se réunit au minimum trois fois par an et & chaque fois que le président
de U'Institution Adour le juge utile, au sieége de I’Institution Adour. Cependant, la réunion
de Ulnstitution Adour peut se tenir au siége de l'un des membres de UInstitution Adour ou
en tout autre lieu du bassin de [’Adour.

En outre, le comité syndical peut étre convoqué a la demande des deux tiers des délégués.

La convocation indique obligatoirement, la date et ’heure de la réunion, le lieu précis de
la réunion ainsi que U’ensemble des questions portées a l'ordre du jour prescrit par le
président de Ulnstitution Adour. Elle doit &tre adressée personnellement a tous les
délégués du comité syndical. Le président peut décider que ’envoi de la convocation ou de
tout autre document nécessaire a la tenue de la réunion du comité syndical peut étre faite
par voie de mail ou dématérialisée. Dans ce cas, il en informe les délégués en début de
mandat.

En cas d’empéchement, les délégués ont l’obligation d’informer le président de leur
absence.

Toute convocation a une réunion du comité syndical est adressée 5 jours francs avant la
date de la tenue de la réunion.

Chaque point inscrit a l’ordre du jour sur la convocation doit étre accompagné dans le
méme délai d’une note de synthése et de tout document permettant au délégué d’étre
informé de maniére appropriée.

La tenue de la réunion du comité syndical est subordonnée, sous peine de nullité des
décisions prises, a la réunion d’un quorum fixé a la moitié de ses délégués. Le quorum est
vérifié en début de séance et a chaque vote d’un point & l’ordre du jour et porté au
proces-verbal. Si le quorum n’est pas atteint en début de réunion ou préalablement a
chaque vote organisé sur un point a l'ordre du jour, la réunion du comité syndical est
reportée au minimum trois jours francs aprés avec le méme ordre du jour. La réunion du
comité syndical ne sera alors pas soumise a la régle du quorum.

Si Uordre du jour doit étre modifié aprés I’échec d’une réunion du comité syndical pour
défaut de quorum, le délai de convocation est automatiquement porté a 5 jours francs. La
seconde réunion dans ces conditions n’est pas soumise a ’obligation de quorum.

Toutes les délibérations portant sur U’exercice de U'objet de U'Institution Adour et sur les
points a l'ordre du jour sont prises a la majorité simple des délégués présents ou
représentés. En cas d’égalité, la voix du président du comité syndical est prépondérante.

Le vote s’effectue a main levée, sauf a la demande expresse d’organisation d’un scrutin
secret par au moins un tiers des délégués présents ou représentés. Cette demande doit
étre présentée avant la mise au vote de la décision.

Le président appelle pour chaque délibération expressément la manifestation des votes
contre, des votes pour et des abstentions et fait consigner chaque vote sur le procés-verbal
de séance.

Chaque délégué siégeant au sein du comité syndical peut &tre porteur d’un seul pouvoir
écrit de voter en son nom. Chaque pouvoir n’est valable que pour une seule réunion du
comité syndical dont la date de convocation et les points & 'ordre du jour sont précisés.
Tous les pouvoirs sont présentés en début de séance au président du comité syndical.
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Le président, lorsqu’il Uestime nécessaire, peut inviter toute personne qualifiée a
participer aux réunions du comité syndical. La participation de ces personnes a la réunion
est précisée dans les convocations a la réunion. Il est précisé leur identité, leur
qualification et le titre auquel ils sont amenés a participer a la réunion. Leur participation
se fait sans voix délibérative.

8.3. Attributions du comité syndical

Le comité syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de lobjet de
UInstitution Adour.

Il peut déléguer une partie de ses compétences au bureau ou au président a ’exception
des domaines suivants :

Elire le président et les membres du bureau,

Adopter le reglement intérieur de UInstitution Adour,

Approuver les nouveaux membres,

Voter le budget et le compte administratif,

Donner quitus au président et au comptable public pour leur gestion de ’année N-
1,

Fixer et appeler les contributions financiéres des membres de UInstitution Adour,
Décider la création d’emplois,

Propose de modifier les conditions de financement de UInstitution Adour,

Propose de modifier les statuts.

En début de mandat, le comité syndical établit un réglement intérieur de Ulnstitution
Adour qui précise le fonctionnement des organes statutaires qu’il adopte a la majorité
simple.

ARTICLE 9 : Bureau

9.1. Composition du bureau

Le comité syndical élit en son sein un bureau composé de huit délégués, de telle sorte que
chaque Département soit représenté par deux délégués, et comprenant :

- le président

- les trois vice-présidents,

- les présidents des commissions des travaux et des finances

- deux délégués.

Leur élection intervient a la plus proche séance qui suit Uinstallation du comité syndical et
[’élection du président de UlInstitution Adour.

9.2. Fonctionnement et modalités de vote du bureau

Le bureau se réunit sur convocation du président de U’Institution Adour autant de fois que
nécessaire et au minimum 3 fois par an.

La convocation est adressée par le président de !'Institution Adour 3 jours francs avant la
date de la tenue de la réunion a chacun des membres du bureau dans les mémes conditions
de forme que pour les réunions du comité syndical. L'envoi d’une note de synthése pour
chaque point a 'ordre du jour est facultatif. Le quorum est atteint lorsqu’un tiers des
membres du bureau sont présents. Aucun pouvoir n’est admis pour la réunion du bureau.

En cas d’absence de quorum, le président convoque a nouveau le bureau dans un délai
franc de 3 jours.
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Le vote au sein du bureau s’effectue a main levée sauf s’il est demandé ’organisation d’un
scrutin secret par au moins 1/3 des membres du bureau présents. Chaque membre du
bureau est détenteur d’une seule voix.

9.3. Attributions du bureau
Le bureau est chargé d’assister le président dans la gestion de UInstitution Adour.

Il délibére sur toutes les affaires que le comité syndical lui a déléguées expressément.

ARTICLE 10 : Commissions

Le comité syndical peut, a tout moment, créer des commissions consultatives permanentes
ou temporaires. Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont
fixés par délibération du comité syndical.

A minima, deux commissions sont créées au sein de ’Institution Adour :

- la commission des travaux : commission consultative constituée d’un
président et de 7 délégués de telle sorte que chaque Département
membre soit représenté en son sein par 2 délégués ; cette commission
est chargée d’examiner préalablement aux réunions du comité syndical,
les aspects techniques des dossiers.

- la commission des finances : commission consultative constituée d’un
président et de 7 délégués de telle sorte que chaque Département
membre soit représenté en son sein par 2 délégués ; cette commission
est chargée d’examiner préalablement aux réunions du comité syndical,
les aspects financiers des dossiers.

ARTICLE 11 : Président

11.1. Election du président

Le président est élu a la majorité simple par le comité syndical, lors de la premiére
réunion suivant le renouvellement général des membres.

11.2. Attributions du président
Le président est l’organe exécutif de I’Institution Adour et a ce titre :

o Prépare et exécute les délibérations du comité syndical et du bureau,

o Convoque et préside les réunions du comité syndical et du bureau,

e Ordonne les dépenses et prescrit l’exécution des recettes en conformité avec le
budget voté par le comité syndical, accepte les dons et legs,

o Est chargé de I’administration de Uinstitution Adour, nomme aux différents emplois,
prépare le projet de budget,

o Dirige les services de UInstitution Adour et la représente en justice,

e Nomme les directeurs de U’Institution Adour aprés avis obligatoire du comité
syndical.

Le président est seul chargé de l’administration, mais il peut sous sa surveillance et sa
responsabilité déléguer par arrété une partie de ses fonctions a un ou plusieurs de ses vice-
présidents ou, dés lors que ceux-ci sont tous titulaire d’une délégation, & des délégués du
comité syndical.

It peut également déléguer sa signature aux Directeurs de UInstitution Adour.

11.3. Vice-présidents
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Les vice-présidents peuvent se voir déléguer une partie des fonctions du président sous sa
surveillance et sa responsabilité. Ils sont au nombre de 3 de telle sorte que chaque
Département soit représenté et remplacent le président en cas d’absence ou
d’empéchement. Leur élection intervient a la plus proche séance qui suit installation du
comité syndical et ’élection du président de UInstitution Adour.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
ARTICLE 12 : Budget

Le budget de UInstitution Adour pourvoit aux dépenses et aux recettes des services pour
lesquels U'Institution Adour est constituée.

Le comité syndical vote chaque année le budget primitif de U'Institution Adour et toutes
décisions modificatives ou budgets supplémentaires.

ARTICLE 13 : Recettes

Les recettes de U'Institution Adour comprennent notamment :

¢ Les contributions financiéres de chaque membre décidées par le comité syndical
dans le respect des dispositions statutaires,

o _Les revenus des biens meubles ou immeubles de U’Institution Adour,

¢ Les sommes qu’il percoit auprés des administrations publiques, des associations ou
des usagers,

e Les subventions obtenues,

e Le produit des taxes, redevances, et contributions correspondant aux services
assurés,

e Les produits des dons et legs,

e Les produits des emprunts,

» Toute autre recette autorisée par les lois et réglements en vigueur, présent et a
venir.

ARTICLE 14 : Contribution financiére des membres

Le montant de la contribution des membres aux dépenses de U'Institution Adour est fixée
chaque année lors du vote du budget par délibération du comité syndical et selon les
modalités de calcul suivantes.

14.1. Participation des membres aux charges générales de fonctionnement

La participation des membres aux charges générales de fonctionnement est calculée, aprés
prise en compte des participations des autres collectivités publiques et des autres
recettes, au prorata :

- pour moitié, des dépenses d’investissement réalisées pour le compte de chaque
Département depuis la création de Ulnstitution Adour conformément aux résultats des
comptes administratifs,

- pour moitié, de la population du dernier recensement sur les bassins hydrographiques
territorialement concernés.

Cf. annexe 1 : tableau de répartition des charges de fonctionnement a la date
d’approbation de la modification des statuts. ’

14.2. Participation des membres aux charges de fonctionnement liées a des missions
spécifiques
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La participation des membres aux dépenses de fonctionnement autres que celles relevant
des charges générales est arrétée chaque année par le comité syndical.

Pour chaque mission spécifique nouvelle, la participation des collectivités publiques
membres est arrétée par le comité syndical en fonction de l'intérét interdépartemental ou
départemental de chaque projet.

Cf. annexe 1 : tableau de répartition des charges de fonctionnement a la date
d’approbation de la modification des statuts.

14.3. Participation des membres aux charges d’investissement

Pour chaque opération d’investissement, la participation des collectivités publiques
membres est arrétée chaque année par le comité syndical en fonction de lintérét
interdépartemental ou départemental de chaque projet.

Cf. annexe 2 : principes de répartition des charges d’investissement & la date
d’approbation de la modification des statuts.

TITRE 4 : MODIFICATIONS STATUTAIRES

ARTICLE 15 : Modifications de 'objet de U’Institution Adour

L'Institution Adour peut a tout moment étendre ou restreinte son objet sur des domaines
présentant une utilité pour les membres.

L’extension de l'objet de Ulnstitution Adour peut étre proposée sur l'initiative du comité
syndical ou de l'un de ses membres. L’extension de |’objet de U'Institution Adour est soumis
a ’accord unanime du comité syndical.

La réduction des compétences de UInstitution Adour peut étre proposée par le comité
syndical ou de l’'un de ses membres. La réduction de l'objet de U’Institution Adour est
soumise a l’accord unanime du comité syndical.

ARTICLE 16 : Adhésion d’un nouveau membre a ’Institution Adour

L’adhésion d’un nouveau membre est soumise a ’accord unanime du comité syndical. Elle
prend effet au 1er janvier de I’année qui suit l’accord du comité syndical.

ARTICLE 17 : Retrait d’un des membres de U’Institution Adour

Tout membre peut faire valoir son droit au retrait de U’Institution Adour aprés en avoir
informé le président par un courrier auquel est joint la délibération portant décision de
retrait.

|’acceptation du retrait est soumise a la décision du comité syndical.

Les conditions de retrait sont régies par les articles L.5721-6-2 et L.5211-25-1 du code
général des collectivités territoriales.

Le retrait effectif prend effet au ter janvier suivant [’approbation du comité syndical.

TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 18 : Autres dispositions

Pour toute disposition non évoquée dans les présents statuts, les articles L.5721-1 et
suivants du code général des collectivités territoriales ainsi que les dispositions auxquelles
ils renvoient sont applicables.
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Annexe 1 : tableau de répartition des charges de fonctionnement a la date d’approbation de la
modification des statuts

DEPARTEMENT GERS LANDES PYRENEES-ATLANTIQUES HAUTES-PYRENEES
CHARGES GENERALES DE
FONCTIONNEMENT (y Pour moitié au prorata des investissements réalisés depuis lorigine et pour moitié au prorata de la population

compris Observatoire de
I’eau)

du bassin hydrographique

CHARGES DE FONCTIONNEMENT LIEES A DES MISSIONS SPECIFIQUES

Gestion quantitative de la ressource en eau

Animation ressource en
eau

25%

25%

25%

25%

Suivi et animation des
plans de gestion des
étiages

25%

25%

25%

25%

Suivi de la qualité des
eaux des barrages

25%

25%

25%

25%

Gestion intégrée de la ressource en eau

Animation du projet de
territoire Haut Adour

35%

65%

Animation du projet de
territoire Midour

40%

60%

Animation des schémas
d’aménagement et de
gestion des eaux

25%

25%

25%

25%
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Animation de la démarche
rospective Adour 2050

25%

25%

25%

25%

DEPARTEMENT

GERS

LANDES

PYRENEES-ATLANTIQUES

HAUTES-PYRENEES

CHARGES DE FONCTIONNEMENT LIEES A DES MISSIONS SPECIFIQUES

Gestion des milieux

Animation du PLAGEPOMI 5% 45% 45% 5%
Animation gestion et

restauration des poissons 5% 45% 45% 5%
migrateurs

Animation Natura 2000 25% 25% 25% 25%
Animation du plan de

gestion de Bordéres- 100%

Cazéres-Renung

Animateur de la maison de

’eau de Jii-Belloc 45% 15% 15% 25%
Gestion des riviéres et risques fluviaux

Suivi et gestion Adour

amont 50% 0% 0% 50%
Suivi et gestion Adour

moyen 0% 100% 0% 0%
Suivi et gestion Adour

maritime 0% 50% 50% 0%
Animation PAPI Adour

amont 1/3 1/3 1/3
Animation SLGRI/PAPI 100%

agglomération dacquoise
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Annexe 2 : principes de répartition des charges d’investissement a la date d’approbation de la

modification des statuts

DOMAINES D'INTERVENTION

INTERET INTERDEPARTEMENTAL

INTERET DEPARTEMENTAL

GESTION ET PROTECTION DES MILIEUX
AQUATIQUES

Au prorata de l'intérét de chaque Département

Département concerné

GESTION QUANTITATIVE DE LA
RESSOURCE EN EAU - RESERVOIRS

Au prorata de lintérét de chaque Département en
fonction des volumes affectés pour l'usage
économique et l'environnement

Département concerné

GESTION QUANTITATIVE DE LA
RESSOURCE EAU - P.G.E.

A parts égales entre Départements du territoire
concerné

GESTION DES RISQUES FLUVIAUX

Au prorata de l'intérét de chaque Département

Département concerné

GESTION QUALITATIVE DE LA

RESSOURCE EN EAU Au prorata de l'intérét de chaque Département
GESTION INTEGREE : S.A.G.E. - PHASE A . .
D'ELABORATION parts égales entre Départements
GESTION :)'\:ETAE\(I}S?EEEN SE?J\?RE - PHASE Au prorata de lintérét de chaque Département
GESTION IEES?JEE;OS(? EMARCHE A parts égales entre Départements
GESTION IN;;SRT%I;‘EROJHS DE Au prorata de l'intérét de chaque Département
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